Opetaja, kui
oma kooli

brandisaadik ja

muutuste
elluviija
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Lugu Signest

Visioon - #oleniseendaboss

Mida teen - aitan inimestel ja meeskondadel
eristuda

Minu unikaalsus - #minupersoonibrand

Kes ma olen - mitme kirega ettevatja, aktiivne
ja otsekohene

Kellele loon vaartust - juhtidele ja
meeskondadele, kes on uudishimulikud

Minu moto - #mdtlentegutsedes

Kust mind leiab:

Instagram: @signeventsel @oleniseendaboss
Linkedin: www.linkedin.com/in/signe-ventsel
www.signeventsel.ee

Kirjuta: signe@signeventsel.ee



http://www.linkedin.com/in/signe-ventsel
http://www.signeventsel.ee
mailto:signe@brandmoon.ee
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Sina?

Sina kui hariduse
populariseerija Sina kui iseenda
brandijuht

Sina kui kooli brandi
arendaja

Sina + kool = Sinu
visiooni elluviimine

Persoonibrand = eneseareng = eesmarkide saavutamine!






Tarbija
brand

Tooandja
brand

Persooni-
brand

Brandi-
saadik

Kooli brand = juhi brand + tootajate persoonibrandid

SINA KUI
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Organisatsiooni
AGEDUS on vaja vaga
teadlikult valja
naidata!




Tooandja branding on parim viis votmaks
kontrolli organisatsiooni kuvandi ule!

Siis saab olla kindel, et praegustele ja
. | potentsiaalsetele tootajatele joudvad sonumid,

mis annavad lubadusi, selgeid ootusi
ja
peegeldavad reaalset tootamise kujutluspilti.




Opetaja kui
suunamudija
ehk kooli

brandisaadik




KES ON TOOANDJA SAADIK?

BRANDI SAADIK on - ... on organisatsioonis téoétav isik,
kui tooandja, toote/teenuse brandi loomisele kaasa aitavat
kaitumist. Tootaja panus, et aidata organisatsiooni brandi
tugevdamisele, see holmab kaitumust nii tool, kui ka
positiivsete sonumite levitamist valjaspool tood (Smilansky

2009). =

)

(Melian-Gonzalez, Bulchand-Gidumal 2017).



Brandisaadikute tuubid (Tomczak 2009)

Rahulolevad kliendid/koostoopartnerid, kes jagavad oma vorgustikus
brandi vaartusi

Organisatsiooni tootajad (rollis saadik ja valjaspool rolli saadik)
Brandisaadik kui varbaja (pikem toostaaz, paremad tulemus, rahulolu)
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@ eestienergia * Following

UUDLUL UL VUJUnRULOv YU,

Eelnevalt juhtis Liis Enefit Greeni
kommunikatsiooni ning teadis igat

kaeliigutust taastuvenergia valdkonnas. Ee Sti

Jaanuarist saadik on Liis aga asunud

Eesti Energia tltarettevotte Enefit E n e rg i a

Connecti kommunikatsiooni- ja
turundusjuhiks.

Liisi kommentaari muutuse kohta saad

lugeda meie storyst @ Kasutavad
Kui tekib kiisimus, mis v8i kes on Enefit suunaviitasid:

Connect siis vastuse leiad meie bios
olevalt lingilt.

#energyhero #energiakangelane #eneryhel'o

#greenenergy

3w

#energiakangelane

QY #energiarahvas
75 likes

FEBRUARY 5

@ Add a comment...




IRONMAN TALLINN saadikud

IRONMAN Estonia s
February 8 at 8:43 PM - @

Triatloniakadeemia blogi alustab

Raudne naine Luisa Rdivas kirjeldab 2021. aasta IRONMAN 70.3 Tallinna
voistluskogemust kui esinemist suurel festivalil. Ta sGnas, et see on kirjeldamatu
tunne rajal — suur toetus ja kaasaelamine nii pealtvaatajate kui korraldustiimi
poolt.

"Mina olen taas treeninglainel ja 7. augustil ka IRONMAN 70.3 Tallinna
stardijoonel. Tule ka ja ma luban, et sinu enesekindlus ja teadmine, et oled niild
kodigeks valmis kasvab 100%."... See more

‘ &/ F e
TRIATLONIAKADEEMIA.EE [ {1]] TA'L!H'
Motteid IRONMAN 70.3 teekonnast - Luisa Vark =

Aea on alustada taas treenimist. sest kes tahabh auaustis IRONMAN 70.3le min

@ Nelli Nilson, Raivo E. Tamm and 335 others 11 Comments 5 Shares



Brandisaadik haridusvaldkonnas

jallekooli.ee
-

OTSIME AASTA OPPLAT:

tiiskasvanud sober, |ahedane voi

Esita tunnustamiseks tubli

tuttav, kelle ellu tBi uuesti Oppima asumine olulise muutuse.

’







{ ( \\ OPETAJA persoonibrind - miks
| \\ see lldse vajalik on?




Michelle Obama tsitaat:
“Kui sa ei lahe ja el maaratle
ennast ise, siis maaratlevad

sind Kiiresti ja ebatapselt teised.”




Miks vaid vahesed
julgevad?

Hirmud e\ LI
Pole aega = .4
Ei nahta kohest kasu '
Teadmatus

Segane minapilt
Jarjepidevuse puudus
Valed arusaamad |,



Tugeva persoonibrandi boonused

o Karjaariredelil likumine

» Klientide rohkus ja valikuvboimalus
« Partnerlus ja koostoovoimalused
- Kaive

* Esinemised

* Tuntus valdkonna eksperdina

o Kasumlikkus

 Usaldusvaarsus



e EESTI JUHTIDE
persoonibrandi

uuring
e september 2020
e 101 juhti




Juhi persoonibrandi arendamisest soltub:

101 responses

Tootajate motivatsioon ja
lojaalsus
Ettevotte maine ja turundamine

Uute tootajate varbamine

Klientide, koostoopartnerite ja
investo...

Tarbijabrandi nahtavus
Kaibekasv
Tuntus valdkonna eksperdina
Muu 8 (7.9%)
0 20

76 (75.2%)

92 (91.1%)

79 (78.2%)
74 (73.3%)
52 (51.5%)
48 (47.5%)
92 (91.1%)
40 60 80 100



Uuringus koige enim mainitud juht on Mihkel Tammo

“Kui tunnen, et méni teema on oluline vbi midagi
vOiks teisiti olla, siis ma Utlen selle alati vélja. Ning
tugev persoonibréand voimaldab mul nendes
valdkondades luua muutusi, ilma persoonibréndita
oleks see kindlasti raskem,” sbnas oma
persoonibréandi kirjeldades Mihkel Tammo ning
lisas, et tema jaoks on erinevad
sotsiaalmeediakanalid strateeqilised téériistad ning
nendes tuleb olla sama autentne kui ka péariselus.

R
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Mihkli arvates sellise teema avamine Eesti
uhiskonnas laiemalt on samm edasi parema
juhtimiskultuuri poole ka. Tugeva ja teadlikult
juhitud persoonibrandiga juht on oma sénade
ja tegevuse eest vastutav juht.




Moned definitsioonid ka ...

Goffmani enesepresentatsiooni teooria jargi on enesepresentatsioon teistele
inimestele endast pildi loomine kaitumisvalikute labi, mis on lahutamatu osa
inimese identiteedist.

Hines jargi on persoonibrand on teadmine, kes sa oled, mida sa hasti teha
oskad ning selle info teistele edastamine.

Montoya Utleb, et persoonibrand on nagu muusikateos, mis on paberil
kirjas, teos voib olla Io6petatud, kuid see ei ole taielikult ellu viidud ennem, kui
see jouab publiku kdrvadesse labi esitluse.

Friedmani jargi on persoonibrand midagi, mida sa aktiivselt haldad online,
offline enda organisatsioonis, tegevusharus ja sotsiaalmeedias.



Opetaja Laur

Logo
\ Nimi
“Haaletoon” \ Lugu
ja pildikeel A
Jap Opetaja
Laur
Visuaalne Kaubamark

identiteet



Millest koosnheb
persoonibrand?







Mis on sinu
persoonibrandi
arendamise
eesmark?




PERSOONIBRANDI -1 fookus

e Kes sa oled?

e Sinu hoiak, iseloom, isiksus, sinu
huvid?

e \aartused?




PERSOONIBRANDI - 2 fookus

Mida Sa oskad?

e Sinu oskused ja teadmised,

e kogemused, spetsialiseerumine?
Talent?

e Sinu tugevused?

Koikidel on see “miski’ olemas!




PERSOONIBRANDI - 3 fookus

Kellele selle suunad - sihtruhm?
Kliendid, koostoopartnerid?

Mida turul vajatakse ja otsitakse?
Milline on sinu vaartuspakkumine?




Mis on Sinu vaartuspakkumine? Sonastal!

Véaartuspakkumine tdhendab:

mm) celkOige oma pakkumise naitamist llekaalukalt
paremana ja/voi erinevamana konkurentide

mm) pPakkumistest.
sinu pakkumise unikaalsus, sinu eelis(t)e tuum, mida sa

fgad s/o”nitada paljudel et viisidel.




PERSOONIBRANDI - 4 fookus

e Mainekujundus, eneseturundus.

e Milline on sinu kommunikatsiooniplaan,
turundusplaan?

e Kuidas sinust teada saadakse?

e \/Orgustiku loomine, suhtlemine,
nahtavuse tagamine.




Eneseturunduslikud tegevused on ...

....portfoolio, koduleht, lugude raakimine, liftikone, blogi,
sotsiaalmeedia, avalik esinemine, heade esitluste labiviimine,
vabatahtlik to60, visiitkaart, pildid, flaierid, tutvustusmaterjalid,
Webinarid, videod, suhtlusvorgustiku loomine jms.




MIDA siis teha?
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Mis on Sinu miks? Mis on Sinu lugu?

The Golden Circle

Simon Sinek discusses What
the principal behind Every organization on the planet
f | knows WHAT they do. These are
every successtul person products they sell or the services
and business. A simple they offer.
but powerful model for e
how leaders inspire Some organizations
: . : know HOW they do it. These
aCt|on’ Startlng with a are the things that make
"Golden Circle" and the them special or set them
s apart from their competition.
question "Why? “ How it ol S
Why

nes Very few organizations know WHY

First Why and then w HAT they do what they do. WHY is not
trust." about making money. That's a result.

S ” It's a pumpose, cause or belief. It's the
- Simon Sinek very reason your organization exists.
Inh gragh i published by Ned | Beyerd orf
Enbedin o min fwi b eyeond ot © 2013 Simon Sineh, ng



Sotsiaalmeedia ja persoonibrand

fYEa NP

NB! Miks sa kasutad sotsiaalmeediat?

L JdO0 JDdooQ O

Annab nimele nao ja haale,
et sind kuuldaks

Voimalus kanalid ise valida
Aitab luua paremaid suhteid
Aitab vorgustuda

Aitab leida brandisaadikud
ari arendamiseks

Voéimalus raakida ise lugusid
Voimalus olla Iabipaistev
VGimalus tegevuste ajalugu
nahtavana hoida
Kontaktipagasi laiendamine



“Keeqi ei hakka sind jalgima,
Kui sa ise Kka el tea, millises suunas sa liigud!”

Jack Trout



Kes Sa oled sotsiaalmeedias?

_, vaatlejad

voimendajad

loojad



Sinu pohimotted sotsiaalmeedias

Autentsus - online ja offline tasakaal

Oluline on, et juhi eripara ja kirg ka valja tuleks

Julgeda avaldada ka negatiivseid postitusi, tuues tagamaa valja
Avalik kanal (Ukskdik millised on privaatsussatted)

Pane paika max 1-2 kanalit

Vaartused nahtavaks - kaasa ja tegutse labi vaartuste

Paku vaart soovitusi voi nduandeid

Nalja vOib ka visata, kui see on teemakohane vo0i opetlik
Tunnusta ja too esile oma silmapaistvamaid valdkonna tegijaid
|lgat postitust alusta huvi tekitava pealkirjaga

ALATI PILT



Pildid




Kokkuvotvalt siis...
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AITAH KUULAMAST!
Kusimused?

Kirjuta: signe@signeventsel.ee
Vaata blogi: hiips://signeventsel.ee/blogi/

Kust mind leiab:
Instagram: @signeventsel @oleniseendaboss
Linkedin: www.linkedin.com/in/signe-ventsel



mailto:signe@signeventsel.ee
https://signeventsel.ee/blogi/
http://www.linkedin.com/in/signe-ventsel

