
kood / Jõhvi

Kool, kus 
talendid 

õpetavad 
end ise

Ede Schank Tamkivi, 
üks asutajatest



Kus viga näed laita, seal…

● Eesti IKT-sektor 2022: 35 000 inimest (ca 5,5% 
tööjõust), käive €6,55mld (10% SKTst), keskmine 
palk 1572-3640€ (2024)

● OSKA-raport: 17 000 töötajat puudu - 8000 
kutseõppest ja ülikoolidest (12+4 õppeasutust), 
3000 ümberõppest, 3000 välismaalt ja 3000 
teistest valdkondadest

● Väljalangevus IT-erialadel kutse- ja kraadiõppes 
üle 50%, pooleli jätnud ei lähe erialasele tööle

● Naiste osakaal IKT-sektoris 27%
● Ülikoolis õppekoha kulu 7500€, kutsekoolis 4500

€



Kellele ja miks selline kool?

+ Koostööpõhine mänguline õpe 

(välimine motivatsioon toidab sisemist – 

agentsus)

+ Praktilised ülesanded

+ Koodi kirjutamine ja lugemine

+ Lisamoodulid koostöös kooli 

partneritega.



Kellele on mõeldud 
kood/Jõhvi?

● Vähemalt 18-aastane
● Vajab praktilisi oskusi, et 

mõista IT-maailma
● Ei vaja riiklikult atesteeritud 

diplomit
● Ennastjuhtiv õppija
● Oskab ja tahab teha 

koostööd kaasõppijatega



Kellele sobib iseõpe?

Sisemine motivatsioon

Võimalus valida endale 
sobiv tempo

Paindlik graafik

Pigem praktik kui 
teoreetik



Andekam/töökam?

4. lennust alates oma platvormil:

● Kõige tublimad pole tingimata 

varasema IT-kogemusega

● Kohustuslikud ülesanded + 

kaasõppijate pandud hinded = 

enamasti samad inimesed

● Mitte ainult oskus koodi kirjutada, vaid 

ka kaaslastega suhelda

● 2-3 administraatorit vaatavad üle antud 

tagasiside

● Kõige tublimad lõpetavad 18 kuud 

vältava programmi 9 kuuga



kood/Jõhvi täna numbrites 

Demograafiline jaotus:
33 eri rahvust
25% õppijaist naissoost
28 aastat keskmine vanus

Varasem haridustase:
61% põhi/keskharidus 
11% kutseharidus
28% kõrgharidus



Kas kõik lõpetajad leiavad erialase töö?

● 92 on leidnud töökoha, neist: 
○ 80% on tarkvaraarendajad/insenerid
○ enam kui kaks lõpetajat on nii LHVs, Playtechis, 

Pipedrive’is, Simple Magic’us, Erplys, Solutionalis, 
Swedbankis

● 15 praktikal: 
○ 93% tarkvaraarendajatena
○ enam kui kaks Boltis, Milrem Roboticsis, Playtechis, SEBs



Vilistlaste mõtteid

1. “Erinevalt ülikoolist, kus oli palju ebavajalikku ja ebahuvitavat, on 
kood/Jõhvis kõik väga huvitav.” (M, 35)

2. “Kindlasti oleme me katsejänesed - meie pealt pandi sisseastumise 
tulemused, meie pealt seatakse lävendit. Minu panus siia süsteemi aitab 
teha kood/Jõhvi paremaks kooliks.” (N, 23)

3. “Inimesed, kellel see on teine karjäär, ongi teistmoodi: ma olen abielus, mul 
on kutsikad, me oleme rohkem motiveeritud programmi kiiremini läbima.” 
(M, 31)



●


